
โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อสร้างกระบวนทัศน์ในการท างานร่วมกัน

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

22-24  มีนาคม 2554

The Tide Resort 

ชลบุรี
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ผลลัพท์ จากการพัฒนาบุคลากร

• ก าหนดเปา้หมายและแนวทางการท างานร่วมกัน

• กรอบแนวทางการด าเนินการ  รูปธรรม

• สื่อสารความเข้าใจในการพัฒนางาน
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กิจกรรม

• ช่วงที่ 1   บรรยายสรุป

• ช่วงที่ 2  แลกเปลี่ยนแนวคิด ในกลุ่มงาน/
แผนกงาน

• ช่วงที่ 3  เสวนา ในภาพรวม ส านกัฯ

• ช่วงที่ 4  สรุปกรอบแนวทางการด าเนินงาน
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