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ลําดับ ชวงเดือน

ที่ ต.ค. 53 - ก.ย. 54

1 1.  เพื่อปรับกระบวนทัศน (Parading Shift) 

และกรอบแนวความคิด (Mind Set) ใน

การฏิบัติงานและการใหบริการยุคใหม

1.  จัดประชุมสัมมนา    

    2. กิจกรรมกลุม

พฤษภาคม

2.  เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน แนวทางการ

ปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธ 

ในองคกร

3.  เพื่อจัดทํามาตรฐานดานการใหบริการที่ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนพื้นฐาน

4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

ของหนวยงาน

2  สงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนา 

ฝกอบรม ดูงาน ตามที่หนวยงาน

ภายนอกที่จัดฝกอบรม

1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับ

บุคลากร ตลอดจนทําใหบุคลากรมีความ

เติบโตกาวหนาและทันตอโลก

1.  บุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ ตรงกับเรื่องที่

อบรม หรือเกี่ยวของกับ

งานที่ปฏิบัติ

1.  หนวยงานภายนอก  

 สงหนังสือเชิญเขารวม

อบรมสัมมนา

ตุลาคม - กันยายน จํานวนวัน

ตามที่

หนวยงานจัด

ฝกอบรม

กําหนด

จัดอบรมแลว

2 - 3 วันโครงการพัฒนาบุคลากรประจําป

หมายเหตุ 

บุคลากรของสํานัก   

วิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2553  (1 มิถุนายน 2553 - 30 พฤษภาคม 2554)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินการ จํานวนวัน หัวขอการอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
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หมายเหตุ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินการ จํานวนวัน หัวขอการอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน

2.  ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือ

ทัศนคติของบุคลากรเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น                                       

3. บุคลากรที่เขารับการพัฒนา การเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

2.  บุคลากรที่ไดรับ

มอบหมายจาก

ผูอํานวยการและ          

รองผูอํานวยการ

2.  ผูอํานวยการ

มอบหมายผูเกี่ยวของ

เขารับการอบรม ศึกษา

ดูงาน หรือมอบรอง

ผูอํานวยการแตละฝาย

พิจารณาผูเขารับการ

อบรม

3.  งานบุคลากรแจงผู

ไดรับมอบหมายทราบ

และแจงรายชื่อ

ผูเขารวมอบรมไปยัง

หนวยงานที่จัดอบรม

3 แผนการศึกษาตอระดับปริญาเอก เพื่อใหพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ขาราชการ สํารวจ เดือน กุมภาพัน

4 แผนการศึกษาตอระดับปริญาโท เพื่อใหพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา พนักงานราชการ สํารวจ เดือน กุมภาพัน

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจางชั่วคราว 


