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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ รองฯด้านแผนและ

ประกันคณุภาพ 



 
              ปี งปม. 

1.2-1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธานพันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน(สมศ.16) 

4ข้อ รองฯด้านแผนและ

ประกันคณุภาพ 



 
               

1.3-2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบนั(สมศ. 17) 

4 ข้อ รองฯด้านแผนและ

ประกันคณุภาพ 



 
               
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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑิต 
2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 
3 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 



 

              สาขา 

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ
22  

รองฯด้านบรหิาร 

 
              สาขา 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
42 

รองฯด้านบรหิาร 

 
              สาขา 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน 

5 ข้อ รองฯด้านบรหิาร 



 

              สาขา 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู ้

6 ข้อ รองฯด้านบรหิาร 
รองฯด้านวิชาการ 

 





 

 



 





 

            
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หมายเหตุ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 

 
              สาขา 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

4 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 

 
              สาขา 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมทีจ่ัดให้กับนักศึกษา 

4 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 


 

               

2.9-3 บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

ร้อยละ 
80 

รองฯด้านวิชาการ 

 
              สาขา 

2.10-4 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(สมศ.2) 

เฉลี่ย4 รองฯด้านวิชาการ 

 
              สาขา 

2.11-5 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท      
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร(่สมศ.3) 

ร้อยละ 
36 

รองฯด้านวิชาการ                สาขา 
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หมายเหตุ 

2.11-6 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร(่สมศ.4) 

ร้อยละ 
36 

รองฯด้านวิชาการ                สาขา 

2.12-7 การพัฒนาคณาจารย์(สมศ.14) ค่าดัชนี5 รองฯด้านบรหิาร 

 
              สาขา 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 
6 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 

รองฯด้านพฒันานักศึกษา 
รองฯด้านบรหิาร 





 

               

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 


 

               
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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
6 ข้อ รองฯด้านวิจัย  



 

              

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

4 ข้อ รองฯด้านวิจัย  



 

              

4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

วิทย์ 
48,000  
สังคม 
17,500 

รองฯด้านวิจัย  



 

             ปี งปม. 
สาขา 

4.4-8 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร(่สมศ. 5 ) 

วิทย์ 15 
สังคม 8 

รองฯด้านวิจัย  



 

             สาขา 
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หมายเหตุ 

4.5-9 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์(สมศ.6) ร้อยละ 
15 

รองฯด้านวิจัย  



 

             สาขา 

4.6-10 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ(สมศ.7) ร้อยละ 8 รองฯด้านบรหิาร 



 

              สาขา 

องค์ประกอบที่ 5การบรกิารทางวชิาการแก่สังคม 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 4 ข้อ รองฯด้านทรัพย์สิน 



 

               

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

4 ข้อ รองฯด้านทรัพย์สิน 



 

              สาขา 

5.3-11 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย(สมศ.8) 

4 ข้อ รองฯด้านทรัพย์สิน                สาขา 
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หมายเหตุ 

5.4-12 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก(สมศ.9) 

  4 ข้อ รองฯด้านทรัพย์สิน                สาขา 

5.5-13 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ด้านต่างๆ(สมศ.18 กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม) 

4 ข้อ รองฯด้านทรัพย์สิน 

 
               

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
4 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 

รองฯด้านบรหิาร 





 

               

6.2-14 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม(สมศ.10) 

4 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 
รองฯด้านบรหิาร 



 
              สาขา 

6.3-15 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม(สมศ.11) 

4 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 
รองฯด้านบรหิาร 
รองฯด้านกายภาพ 





 

              สาขา 
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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 
6 ข้อ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านสภา

มหาวิทยาลัย 





 

               

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 4 ข้อ รองฯด้านแผนและ
ประกันคณุภาพ 





 

               

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 ข้อ รองฯด้านบรหิาร   


 

             

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ รองฯด้านแผนและ
ประกันคณุภาพ 



 
               

7.5-16 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบัน 
(สมศ. 12) 

4 
คะแนน 

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านสภา
มหาวิทยาลัย 





 

               

7.6-17 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารสถาบัน 
(สมศ.13) 

4คะแนน ผู้ช่วยอธิการบดีด้านสภา
มหาวิทยาลัย 





 

               
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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 ข้อ รองฯด้านบรหิาร 



 

              ปี งปม. 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
7 ข้อ รองฯด้านแผนและ

ประกันคณุภาพ 





 

               

9.2-18 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดย
ต้นสังกัด(สมศ.15) 

4 
คะแนน 

รองฯด้านแผนและ
ประกันคณุภาพ 





 

              สาขา 

องค์ประกอบที่ 10 มาตรฐานคณุภาพสถานศึกษา 3D 
10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3D 3 ข้อ รองฯด้านพฒันานักศึกษา 



 

               

10.2 ผลที่เกิดกบัผู้เรียนตามนโยบาย 3D มีความรู ้     
เจตคตทิี่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

3 ด้าน รองฯด้านพฒันานักศึกษา 


 

               
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หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 11 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
11.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิตนักปฏบิัต ิ
(Hands-on) 

3 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 



 

               

11.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มี
เทคโนโลยีเป็นฐาน 

3 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 



 

               

11.3 มีระบบและกลไกสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา 

3 ข้อ รองฯด้านวิชาการ 



 

               

หมายเหตุ ::ต้องด าเนนิการและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  เป็นหน่วยงานทีจ่ัดท าข้อมลูกลาง    เป็นหน่วยงานจดัท ารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
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ค ารับรองการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553  
  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 ข้าพเจ้าในฐานะรองอธิการบดีและ            
ผู้ช่วยอธิการบดี ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบดังเอกสารข้างต้นแล้ว และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายเพื่อให้เป็นไปตามค ารับรองการด าเนินงานนี้ เพื่อให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวบ่งช้ีแต่ละตัวในระดับสูงสุดอันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 ข้าพเจ้าไดเ้ข้าใจค ารับรองการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในจึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 
 

..................................................................  

(รองศาสตราจารย์อรุณี  อินทรไพโรจน์) 

รองอธิการบดีด้านบริหารการเงนิและคลัง 

 

.................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รานี  พรรณวิเชียร) 

รองอธิการบดีดา้นแผนและประกนัคุณภาพ 

 

.................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยป์านเพชร  ชินินทร) 

รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

 

.................................................................. 

(นายสมภพ  เพชรรัตน์) 

รองอธิการบดีด้านกายภาพ 

 

..................................................................  

(นายวิรัช  โหตระไวศยะ) 

รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา 

 

 

.................................................................. 

(นางวนิดา  ปอน้อย) 

รองอธิการบดีด้านทรัพย์สิน 

 

.................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา พ่วงโพธ์ิ) 

รองอธิการบดีด้านสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 


